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AII'ALBO SEDE

Alle SCUOLE della Provincia di BRINDISI
A TUTTI GLI INTERESSATI

Al sito web

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA
ORDINARIA DI AFFIDAMENTO DIRETTO DI INCARICHI DI
PRESTAZIONE D'OPERA OCCASIONALE INTELLETTUALE AD ESPERTI
ESTERNI FINALIZZATO ALLA INDIVIDUAZIONE DI UNO PSICOLOGO
SCOLASTICO - CUP: C14E21001410001 - CIG. : ZD0O3411AAE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il contesto emergenziale in atto;

CONSIDERATO che, allo scopo di supportare le Istituzioni Scolastiche con 1'obiettivo
di fornire assistenza medica e psicologica agli alunni e al personale, il M.I. ha previsto
ed assegnato le necessarie risorse finanziarie;

VISTI gli articoli 5 e 7 del D.Lgs. n. 165 del 30/08/2001 sul potere di
organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulla possibilita di conferire
incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte con personale in servizio;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto di approvazione del Regolamento per la
disciplina degli incarichi agli esperti interni/esterni, n. 7 del 12.03.2019;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 e in particolare gli artt. 43 c. 3, 44 e 45 e
L.244 /2007 art. 3 c. 76;

VISTO il D. Lgs. 50/2016;

VISTE le linee guida dell' ANAC ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 50/2016;

VISTE le note ministeriali, prot. n. 453 del 31.03.2021, recante all’oggetto: “Art.
31, comma 1, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “cd. Decreto sostegni” — misure per
favorire Uattivita didattica e per il recupero delle competenze e delle socialita delle
studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19. Prime indicazioni per le

Istituzioni Scolastiche ed educative statali” e prot. n. 18993 del 24.8.2021, recante
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all’oggetto: “E.F. 2021 - Avviso risorse ex art. 58, comma 4, del D.L. 25 maggio 2021,
n. 73, convertito con modificazioni dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106 “cd. Decreto
sostegni-bis” - finalizzate all’acquisto di beni e servizi”, con le quali sono state
assegnate le relative risorse economiche;

VISTO il Protocollo Intesa AOOGABMIOO00003 del 16.10.2020 tra il Ministero
dell'lstruzione ed ilConsiglio Nazionale dell'Ordine degli Psicologi CNOP "per il
supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche";

VISTO il Protocollo Intesa per garantire l'avvio dell'anno scolastico nel rispetto delle
regole di sicurezza peril contenimento della diffusione di Covid 19, del 6/08/2020;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, n. 2 del 15.02.2021 di approvazione del

Programma Annuale 2021;

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL reclutamento di
n.1 ESPERTO PSICOLOGO con titolo accademico in PSICOLOGIA, nell’ambito del
Progetto “Sportello di supporto psicologico”, per il supporto psicologico a
studenti e personale della scuola per rispondere a traumi e disagi derivanti
dall'emergenza COVID-19 e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo,difficolta
relazionali, traumi psicologici e per prevenirel'insorgere diformedidisagio e/o malessere

psico-fisico.

ART. 1
OGGETTO E OBIETTIVI DELL'INCARICO
Con la presente selezione pubblica si intende individuare un esperto psicologo per
fornire un servizio di supporto psicologico per rispondere ai traumi e disagi derivanti

dall'emergenza sanitaria da Covid 19.

OBIETTIVI

1. Sostenere docenti nelle responsabilita che il compito educativo comporta
soprattutto nel contesto emergenziale in atto, anche promuovendo azioni a favore
della comunicazione tra le diverse componenti.
Prevenire e individuare disagi emotivi e comportamentali degli alunni.
Attivare percorsi di ascolto e di sostegno per alunni, famiglie e personale docente ed
ATA.

4. Fornire uno spazio informativo/formativo per rispondere a specifici bisogni
scolastici e familiari;

5. Individuare azioni efficaci per superare dinamiche conflittuali.



DESTINATARI DEL gg'lfl"l.:’cz)RTO PSICOLOGICO

1. Docenti ed ATA, con l'obiettivo di:ascoltare ed elaborare situazioni di criticita e
di disagio. Gli interventi vengono richiesti dal personale docente e ATA,
laddove si evidenzino casi di particolare disagio.

Gli interventi dovranno prevedere attivita di supporto tra cui: proposte di strategie
migliorative nella gestione della classe e nelle scelte di carattere pedagogico.

2. Alunni: ai quali saranno rivolte attivita dirette o indirette in tutte le forme di
supporto, formazione, supervisione o consulenza con insegnanti, con l'obiettivo,
se possibile, di attivare degli spazi di ascolto e sostegno previa autorizzazione dei
genitori.

3. Famiglie degli alunni: che potranno richiedere un colloquio per affrontare eventuali

difficolta educative e/ o risolvere situazioni di conflittualita.

DURATA DELL'INCARICO, PERI%IIQ)'I(‘). 13)1 SVOLGIMENTO E COMPENSO
Gli interventi si svolgeranno a partire dalla stipula del contratto, per un numero complessivo di
80 ore, da programmare in funzione delle esigenze organizzative e scolastiche, di cui:
a. n. 40 ore, da effettuare entro e non oltre il 31 marzo 2022, per complessive € 1.600,00
omnicomprensive, da retribuire con i fondi di cui al D.L. 41/2021;
b. n. 40 ore, da effettuare entro il 9 giugno 2022, termine delle lezioni, per complessive
€ 1.600,00 omnicomprensive, da retribuire con i fondi di cui al D.L. 73/2021.
Il compenso previsto dovuto per ciascuna ora di prestazione professionale, pari a euro
40,00 (euro quaranta/00), al lordo IVA e di qualsiasi ritenuta anche conto Stato,
comprensivo di ogni onere e/o spese di viaggio, soggiorno, ecc, come previsto dal
Protocollo d'Intesa tra il M.I. ed il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi, prot.
AOOGABMI 0000003 del16/10/2020.
Le attivita svolte saranno liquidate secondo il seguente calendario:
- entro il mese di aprile 2022, a seguito di presentazione di registro delle attivita
effettuate, le attivita realmente svolte entro il 31.03.2022;
- entro il mese di luglio 2022, a seguito di presentazione di registro delle attivita

effettuate, le attivita realmente svolte entro il 09.06.2022,

ART. 4
REQUISITI E COMPETENZE

L' esperto deve allegare alla domanda la documentazione necessaria per attestare il
possesso dei seguenti requisiti:
a. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'UE; godimento dei diritti civili e

politici;



non aver riportato condanne penali e mnon essere destinatario di
provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale;
diploma di laurea specialistica in psicologia o laurea magistrale in psicologia;
iscrizione all'albo degli psicologi da almeno tre anni di anzianita o un anno di
lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione
specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di
durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

certificato di formazione post lauream,;

esperienza maturate in ambito scolastico;

se dipendente da pubblica amministrazione, autorizzazione preventiva rilasciata dal

datore di lavoro

ART. 5
OBBLIGHI DEL PROFESSIONTSTA

Il professionista, nell'espletamento delle attivita sara tenuto a:

svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto;
rispettare quanto previsto dal GDPR 679/2016 e ss.mm. ii. in materia di privacy;
collaborare con i docenti coinvolti e con il Dirigente Scolastico;

non stabilire, per tutta la durata dell'incarico da parte del professionista,
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente
bando con il personale scolastico e gli alunni e loro familiari, delle istituzioni
scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico.

non usufruire di esoneri, neppure parziali, dall’insegnamento nelle scuole di
titolarita o di servizio;

non interferire con gli obblighi ordinari di servizio;

non avere attivita professionali che impediscano l'assolvimento degli orari di
prestazione predisposti dalla Scuola committente. Non sono ammesse deroghe
o eccezioni al calendario fornito dalla Scuola , in considerazione di impegni
paralleli degli aspiranti all’incarico di psicologo. Il calendario e gli orari delle
prestazioni saranno forniti dal Dirigente Scolastico, in accordo con i consigli e
con i coordinatori di classe e prevederanno prestazioni in orario scolastico, in
presenza.

In rapporto all’evoluzione della emergenza epidemiologica, l'aspirante
all’incarico di psicologo dovra preventivamente dichiararsi disponibile ad
eventuali prestazioni on line.

L’operato dello psicologo sara sottoposto a valutazione nell’ambito
dell’autoanalisi dell’istituto; pertanto, saranno consegnati alle famiglie ed agli
studenti moduli predisposti per l'acquisizione del livello di godimento del
servizio Sportello Ascolto.

L’incarico potra essere revocato, qualora le prestazioni professionali non riscontrino il
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gradimento di alunni, famiglie e personale scolastico.

MODALITA' PRESEN?&:I.OGNE DELLE DOMANDE

I presente avviso & rivolto, prioritariamente, al personale interno

all'lamministrazione scolastica, ad esclusione del personale interno a questo

Istituto Scolastico (per ragioni di incompatibilita espressamente indicate nella

normativa di riferimento), in via subordinata, al personale dipendente di altra

Pubblica Amministrazione; in via residuale, a soggetti privati.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono:

- presentare istanza di partecipazione;

- allegare il proprio curriculum vitae in formato europeo allistanza di
partecipazione e che sara oggetto di valutazione secondo la tabella di valutazione
di cui all'ART. 7;

- dichiarare ai sensi del DPR 445/2000 di possedere i seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'UE;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale;

- per i dipendenti di pubblica amministrazione, 1’autorizzazione preventiva

rilasciata dal datore di lavoro;

ART.7
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI

(INDICATORI- TITOLI VALUTABILI — PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE 40)
TABELLA VALUTAZIONE

TITOLO DAVALUTARE PUNTEGGIOATTRIBUIBILE
1 | Laurea in Psicologia vecchio ordinamento o | p.5 per votazione fino a 90
magistrale p-8 per votazione da 91 a 100

p-12 per votazione da 101 a 110
p-15 per votazione uguale a 110 e lode

2 | Specializzazione post laurea Punti 3 per ogni specializzazione
(max 2 specializzazioni)
3 | Dottorato di ricerca Punti 3 per ogni iscrizione
(max 2)
4 | Gestione di sportelli di ascolto in
ambito scolastico Punti 2 per ogni esperienza di durata
annuale (max 3 esperienze)
5 | Corsi di perfezionamento coerenti con la Punti 1 per ogni corso
Professionalita richiesta (max 4 corsi)




6 | Pubblicazioni/articoli in riviste Punti 1 per ogni pubblicazione
specializzate (max 3 pubblicazioni)

ART. 8

ISTRUTTORIA
La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico che procedera all'analisi delle domande validamente pervenute,
all'attribuzione dei punteggi, come da criteri previsti all'art.6.L'Istituto si riserva di
procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. In caso di
parita precede il candidato anagraficamente piu giovane.
Il Dirigente Scolastico potra prevedere, con il candidato collocato primo in graduatoria,
un colloquio idoneo all’approfondimento ulteriore delle competenze possedute dallo
stesso.
La graduatoria diverra definitiva dopo 5 gg. dalla pubblicazione in caso di assenza di
reclami.
La partecipazione all'Avviso non vincola 1'Amministrazione Scolastica appaltante che
avra facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere all'aggiudicazione

senza che cid6 comporti pretesa alcuna da pane dei concorrenti.

ART. 9
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
L'istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli, allegati at
presente bando, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato
europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita,
dovra pervenire, pena l'esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno
07.12.2021 a mezzo PEC all'indirizzo bris006001@pec.istruzione.it

L'Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno
idonei nella graduatoria la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie

conformi prima di assegnare loro l'incarico.

ART. 10
ESCLUSIONI
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- pervenute oltre i termini previsti;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- sprovviste della firma in originale dell'esperto;
- presentate con modello diverso da quello allegato al presente avviso;

- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.



ART. 11
TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal decreto legislativo
10.08.2018, n, 101 ed ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali
forniti dal candidato saranno raccolti presso 1'Istituto “C. Agostinelli” per le finalita di
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque in ottemperanza alle norme vigenti.

I1 candidato dovra autorizzare l'lIstituto “C. Agostinelli” al trattamento dei dati
personali.

I1 titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico.

Il presente bando é pubblicato sul sito internet della scuola.

ALLEGATI:

1. Domanda di partecipazione (Allegato 1);

2. Modulo di valutazione dei titoli posseduti (Allegato 2)
3. Dichiarazione ricezione informativa privacy (Allegato 3)
4. Informativa privacy (Allegato 4)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Angela ALBANESE

L’originale del documento ¢ conservato presso I’Ufficio
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’ex art. 3, comma 2, del D. Lgs n. 39/1993



